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ОСНОВНА ШКОЛА „ИЛИЈА ГАРАШАНИН“

АРАНЂЕЛОВАЦ
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РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ

2017- 2021.
Аранђеловац, 2017.
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ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ

Основна школа ,,Илија Гарашанин” постоји од 1979. године.  У 1300 метара квадратног простора налази се 10 учионица, одељење продуженог боравка,  библиотека, кабинет информатике и мултимедијална учионица, као и просторија у којој борави предшколска група вртића «Дуга». 
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У школском дворишту се налази кошаркашки терен, терени за мали фудбал, рукомет и одбојку.

У саставу  школе налазе се и три истурена одељења: Гараши, Јеловик и Босута. Број ученика је варирао, али се  од 2009. године примећује тенденција раста. 

Циљеви претходног Школског развојног плана, остварени су: 

- пружањем подршке ученицима стварањем сигурнијег и пријатнијег окружења (кроз улепшање спољашњег изгледа школе, изградњу летње учионице, формирање биолошко-географске секције, озелењавање површина, постављање лежећег полицајца испред школе, ограђивање школског дворишта, доношење и примену правилника о понашању ученика и наставника, уређење фасаде и учионица);
- подизањем квалитета наставе (кроз едуковање наставног особља за примену савремених метода наставе и рад са ученицима различитих способности и примену наученог);
- побољшањем сарадње са родитељима (кроз веће ангажовање родитеља у активностима школе, одржавање трибина за родитеље и повећање обавештености родитеља).
Створена је добра основа за нова, интензивнија, рационалнија и ефикаснија решења у наставном процесу.
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 Наша школа карактерише се спремношћу за увођење иновација у раду, те је често била прва у спровођењу свих пројеката које расписује Министарство просвете, науке и технолошког развоја, као и друге институције које се баве васпитањем и образовањем. Неки од најважнијих усхеха у спровођењу ових пројеката су: 
- Прва је школа са територије општине Аранђеловац која је  прошла кроз програм ''Школа без насиља'' УНИЦЕФ-а и  09.04.2009.  добила Сертификат о спроведеном програму, што је унапредило борбу за једнакост права и против насиља, злостављања и занемаривања;
- У школској 2010/2011. школа је изабрана за огледну школу за образовање одраслих  у оквиру програма ''Друга шанса''. Како се оглед показао као веома успешан  ОШ „Илија Гарашанин“ сваке године од тада уписује барем по два одељења  одраслих особа које успешно завршавају основно образовање,  што им пружа могућност за наставак школовања и активно укључивање у друштвену заједницу и повећава им шансе на тржишту рада - велики број полазника је ромске националности;

- Прва је школа која је препознала потребе ученика из маргинализованих група и добила средства за реализацију  пројекта „Подршка у учењу ромским ученицима“; 

- Прва је школа која се самостално пријавила за  израду Развојног плана и добила грант за пројекат „Мултимедијална учионица“;

- Прва је школа која је почела са применом програма „Професионална оријентација на преласку у средњу школу“ у оквиру ГИЗ-овог пројекта;

- Наша школа је једна од три школе са територије Аранђеловца укључена у пројекат „ЕКО-школе“ (од октобра 2016), који подржава одрживи развој и развој свести о потреби очувања околине. 

Поред успешно спроведених пројеката, ОШ „Илија Гарашанин“ континуирано ради на унапређењу компетенција свог наставног особља - сви наставници су прошли обуку и  реализују наставу користећи НТЦ ситем –Менсин систем учења, а настава за ученике до четвртог разреда унапређена је применом  Монтесори метода (сви учитељи прошли обуку) и Валдорф педагогије.
Важно нам је да налазимо начине да изађемо у сусрет потребама свих ученика. Неке од активности на том пољу су: 

- опремање „Кутка за ученике“ - простора за ваннаставне активности помоћу Фондације Ана и Владе Дивац и USAID-а, где ученици имају могућност развијања својих талената и индивидуалности;

- изградња летње учионице, као простора за спровођење часова у природи; 

- активно учешће „Вршњачког тима“ у развијању  и подстицању ученика на иницијативу за хуманитарне акције  и промоцију  разлика, толеранције и потреба ученика, са посебним акцентом на инклузивном образовању (нпр. спроводе се редовне акције у школи у које су укључени и родитељи и ученици - продајне изложбе дечијих рукотворина са циљем прикупљања средстава за сиромашне, организовање хуманитарне приредбе за прикупљање помоћи за поплављена подручја „За људе доброг срца“ уз волонтирање ученика, родитеља и наставника, промоција инклузивног образовања - акцијама, приредбама, панелима са представљањем наших ученика са посебним потребама  и ваннаставним активностима у којима су они; израда ИОП планова за све ученике за које је то потребно укључујући и даровиту децу).

Поред потреба ученика, ОШ „Илија Гарашанин“ редовно обраћа пажњу на потребе родитеља својих ученика: 

- прва смо школа из Аранђеловца која је увидела потребе родитеља и отворила Продужени боравак за ученике нижих разреда;

-  током 2011. године школа је организовала припремни програм за будуће прваке и њихове родитеље који је за циљ имао превладавање страха од поласка у школу и повећање родитељских компетенција за сналажење у развојној кризи поласка детета у први разред. Овај програм је постигао толики успех да се од тада спроводи сваке године на задовољство свих учесника;

- родитељи наших ученика су изузетно задовољни сарадњом са школом и њиховом укључености у акцијама школе и процесу доношења важних одлука за школу. 
Све ове карактеристике, успеси на такмичењима и развијен маркетинг школе чине нас пионирима у развоју образовања у општини Аранђеловац што је препознато и награђено разним признањима:   

· 2003. Награда града Аранђеловца за изузетна залагања и резултате у образовању и васпитању „26.јул“;
· 2007. Светосавска награда за васпитно - образовни рад од Министарства просвете, па је школа постала прва и до сада једина са територије општине Аранђеловац која је носилац ове награде;

· 2013. године је ОШ „Илија Гарашанин“ у оквиру екстерног вредновања прва и за сада једина у региону оцењена највишом оценом (4) за  целокупан рад и ангажовање на пољу образовања и васпитања; 

· 2013. године Институт за психологију рангирао је нашу школу међу првих десет најбољих  у Србији;
· 2013. године ОШ „Илија Гарашанин“ поново је додељена награда града Аранђеловца „26.јул“ за истакнута постигнућа у области образовања. 

АНАЛИЗА СТАЊА


Анализом  постојећег стања коју смо извршили на основу самовредновања, увидом у запажања ученика, наставника, родитеља и локалне заједнице и евалуације претходног развојног плана добијени су следећи резултати:  
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	ФИЗИЧКЕ КАРАКТЕРИСТИКЕ ШКОЛЕ И ЊЕНОГ ОКРУЖЕЊА мала школа са мање ученика по одељењу што омогућава темељнији рад, као и мање случајева насиља, добра локација (ван главне улице, а близу 2 средње школе што омогућава лакши прелаз на следећи степен образовања и сарадњу при избору занимања), уређен ентеријер (украшена, купљен намештај, креиран „Кутак за ученике“, постојање кабинета за информатику) и екстеријер школе (ограђена школа, нова фасада направљена, двориште озелењено, изграђена летња учионица, постоје 2 спортска терена, постављена два лежећа полицајца, постојање сале за стони тенис  

РУКОВОДСТВО ШКОЛЕ

способан директор који добро сарађује са другим установама из локалне заједнице, запосленима су доступне информације о функционисању установе
НАСТАВНИЦИ

стручни, сарадљиви, амбициозни, већина је информатички едукована, едуковани за коришћење иновативних метода наставе (Монтесори и НТЦ), ентузијастични

РОДИТЕЉИ
спремни на сарадњу, влада позитивна клима у Савету родитеља, добра информисаност родитеља о дешавањима у школи
BЕЛИКА ПОНУДА ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

посебно задовољство географско-биолошком секцијом и њиховим излетима, као и радионицама са психолошко-педагошком службом, задовољство наставника што је могуће да се активности обављају суботом, укљученост у пројекат „Еко школа“ и „Школа без насиља“, Вршњачки тим, добар програм Дечије недеље, постојање ученика-еколошких реада 

 ПОСТОЈАЊЕ ПРОДУЖЕНОГ БОРАВКА
ПОСТОЈАЊЕ ПРЕДШКОЛСКЕ ГРУПЕ У ОКВИРУ ШКОЛЕ
УГЛЕД ШКОЛЕ

највиша оцена на екстерној евалуацији, натпросечан резултат ученика на завршном испиту, одлични резултати на такмичењима, тренд уписивања све више ученика у школу уз спровођење радионица за предшколце
ПРОЈЕКАТ  „ ДРУГА ШАНСА“  
пружа могућност за сигурније запослење људских ресурса


	ОКРУЖЕЊЕ ШКОЛЕ близина средњих школа (опасност од туча, лошег утицаја, редови за храну), испред школе треба боље осветлити терене, саобраћај око школе (иако су постављени лежечи полицајци а школа ограђена) Графити, предлаже с евише зеленила
ОПРЕМЉЕНОСТ ШКОЛЕ

техничка опремљеност (потребно више пројектора, видео бим-ова, ЦД плејера, паметних табли, бољи рачунари и већи број, тастатуре Компјутерска опрема, слушалице и слично опремљеност намештајем (неке клупе исписане, неки столови разваљени, неке табле неупотребљиве, потребно више белих табли и маркера, ученици траже ормариће), опремљеност дидактичким средствима (посебно за природне науке, спортски реквизити, меморијске картице, фигуре, стикери, постери, штафелаји и сл), непостојање сале за физичко и свлачионица, на головима и кошевима недостају мреже, нема мреже за одбојку, треба им фарбање, видео надзор, опремљеност тоалета сапунима, потребно игралиште за млађу децу (са љуљашкама, тобоганом), омогућавање закључавања кабина у тоалету, по могућству, инсталирање WC шоља, лоше инсталације школе Недовољан просторни капацитет мањак учионица Недостатак свечане сале за приредбе Немогућност рада у кабинетима 2
Немамо просторије за окупљање и дружење ученика Лоша интернет покривеност унутар просторија школе Недостатак стручне литературе Недовољно коришћење простора у сеоским школама (кампови...)

ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ

Суботом секције у 8(да буду у 9), да се пружи могућност избора и другог изабраног спорта
УЧЕНИЦИ

лоше навике ученика (небезбедно понашање-трчање и гурање на степеницама, лоше хигијенске навике, невођење рачуна о чистоћи учионица, холова и дворишта школе, недовољно се ради на професионалној оријентацији ученика Неподстицање даровитих ученика
САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА
НАСТАВНИЦИ 

неконтинуирани рад наставника и недоследност у реализацији планираних активности  (нпр.секције се нередовно одржавају, нередовно се достављају планови/извештаји од старне појединих наставника, нису сви наставници предани раду, слабо коришћење савремених технологија у настави
Слаба сарадња наставика на интегрисној настави Наставници понекад деле са ученицима информације које имају поверљив карактер
ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

понуда лоших семинара, рад наставника у супротним сменама 

	МОГУЋНОСТИ
	ПРЕТЊЕ

	НАДГРАДЊА ШКОЛЕ (по већ израђеном архитектонском пројекту)
КОРИШЋЕЊЕ КАМПА У ГАРАШИМА
ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ радионице за предшколце и опрема за предшколце, постојеће градске културне манифестације користити у циљу промовисања школе

ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ РАЗЛИЧИТИХ ИЗВОРА ФИНАНСИРАЊА конкурси за пројекте (посебно Министарства и Европске уније), организовање донаторских догађаја, тражење донатора, издавање кампа у Гарашима, да има више школских вашара, искористити спремност родитеља да помажу школи, максимално укључити општинске руководиоце у остваривање школских планова и рада, укључивање приватних привредних предузећа у циљу остваривања сарадње и помоћи
МОТИВИСАЊЕ УЧЕНИКА И НАСТАВНИКА

осмишљавање остваривих награда и казни, као и критеријума за њихово добијање (не заборавити спортске успехе и похазани труд и одговорност), коришћење доступних ресурса и близине неких локалитета за излете (парк, Букуља, пећина, језеро, Топола, Орашац), пуштање музике на одморима, чешћа организација журки, боља обавештеност о школским дешавањима (коришћење разгласа, већа ангажованост новинарске секције, коришћење сајта и фејсбук странице, креирање мејлинг листе за наставнике), започети дежурства ученика
ПОВЕЋАТИ КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА РАД СА ДАРОВИТИМА (И ПРЕВАЗИЛАЖЕЊЕ ПРЕПРЕКА ЗА ТАЈ РАД)  стручно усавршавање наставника за рад са даровитим ученицима, ангажовање персоналних асистената и педагошких асистената за ученике са потребом како би наставници имали више времена за посвећивање даровитима
БОЉА САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА
посебно креирати процедуре за брже правдање часова, креирати мејлинг листу и листу телефонских контаката, боље организовати тим за сајт 
ПОВЕЗИВАЊЕ НАСТАВНИХ САДРЖАЈА СА ПРАКСОМ КАО И РАД НА ПРОФЕСИОНАЛНОЈ ОРИЈЕНТАЦИЈИ
сарадња са здравственим, социјалним, културним, спортским, хуманитарним, верским установама, спасилачким службама, другим школама, посебно средњим, и појединцима из различитих струка, омогућавање практиковања страних језика (дописивање са страним ученицима или организовање размене ученика)
	СМАЊЕЊЕ БРОЈА УЧЕНИКА

смањење броја деце у селима и граду, непостојање мреже школа, близина 2 основне школе 

НЕДОВОЉНО ФИНАНСИРАЊЕ 

тежа економска ситуација у општини и на републичком нивоу, школа не користи друге изворе финансирања осим буџета и спорадичних пројеката, нема средстава за мотивисање (награђивање) ученика и наставника
БЕЗБЕДНОСТ 
лоша покривеност школским полицајцем, пси луталице се појављују због пуно хране око школе,  неосветљена школа ноћу,  пут до парка од школе и парк недовољно осветљени
ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ

продужени боравак не може до 4. разреда да се одржава а преко је потребан, неусклађеност са локалним превозницима за ученике из издвојених одељења као и оних који похађају матичну школу а нису из Аранђеловца, те је тешко да учествују у ваннаставним активностима
ИНСТИТУЦИОНАЛНА ПОДРШКА 
већа рестрикција у кадровској политици Министарства просвете - непостојање конкурса за радна места на којима велики број наставника ради дуго година, непостојање особе задужене за образовање у општини (координатор за образовање), незаинтересованост локалне заједнице за развој школе, велики је утицај медија на негативну представу школе уопште код родитеља, често мењање министра просвете, много папирологије која одузима време потребно за поједине пројекте и друге активности
МАЊАК БРИГЕ О ДЕЦИ ОД СТРАНЕ РОДИТЕЉА

незапосленост родитеља, нередовно правдање часова, родитељи немају времена да долазе у школу, не помажу стицање радних навика ученика, забављају децу већином игрицама и мобилним телефонима, нема средстава и воље да се деца укључе у ваншколске активности, посебно спортске и уметничке



КЉУЧНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О РЕСУРСИМА ШКОЛЕ

	ЉУДСКИ РЕСУРСИ



	УЧЕНИЦИ
	I - IV
	V - VIII
	УКУПНО

	
	245

(212 матична школа и 33 издвојена одељења)
	262
(229 матична школа и 33 одрасле особе -фооо)
	507

	НАСТАВНИЦИ
	укупан број
	степен стручне спреме

	
	
	IV
	V
	VI
	VII

	
	49
	
	
	1
	48

	РУКОВОДСТВО И СТРУЧНИ САРАДНИЦИ
	Директор
	
	
	
	1

	
	Психолог
	
	
	
	0.5

	
	Педагог
	
	
	
	1

	
	Секретар
	
	
	
	1

	
	Шеф рачуноводства
	1
	
	
	

	
	Административни радник
	1
	
	
	


	
	Радно место
	Степен стручне спреме

	ПОМОЋНО ОСОБЉЕ
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	Куварица


	
	
	
	
	1

	
	Домар


	
	
	
	
	1

	
	Сервирке


	
	2
	
	
	

	
	Помоћни радници


	5
	
	
	
	



	МАТЕРИЈАЛНО - ТЕХНИЧКИ  РЕСУРСИ
	РЕСУРСИ ЛОКАЛНЕ СРЕДИНЕ
	ФИНАНСИЈСКИ РЕСУРСИ

	
	постоји
	број
	
	постоји
	
	постоји

	учионица
	*
	11
	Образовне

институције

Дечији вртић
	*

*
	                     БУЏЕТ
	*

	библиотека
	*
	1
	
	
	
	

	кабинет за

информатику
	*
	1
	Здравствене

институције (Дом

здравља,

саветовалиште

за младе...)


	*
*
	
	

	двориште
	*
	1
	
	
	САМОСТАЛНИ

ИЗВОРИ

ПРИХОДА
	

	фискултурна

сала
	
	
	
	
	
	

	Рачунар
	*
	30
	
	
	
	

	фотокопир

апарат
	*
	1
	Приватна

и јавна предузећа
	*
	УЧЕШЋЕ

У ПРОЈЕКТИМА
	*

	касетофон
	*
	5
	МУП
	*
	
	

	телевизор
	*
	5
	Центар за

социјални рад
	*
	
	

	видео бим
	*
	2
	
	
	ПОМОЋ

ЛОКАЛНЕ

ЗАЈЕДНИЦЕ
	*

	графоскоп
	*
	3
	Културне институције (центар за културу,музеј...)
	*
	
	

	ДВД плејер
	*
	5
	
	
	ДОНАЦИЈЕ
	

	интерактивна табла
	*
	1
	
	
	
	



МИСИЈА ШКОЛЕ

Стицање функционалних знања и умења, подстицање развоја личности ученика,  њихове индивидуалности, креативности, критичког мишљења и позитивних људских вредности. Велику пажњу посвећујемо усавршавању наставника и осавремењавању наставног процеса.
ВИЗИЈА ШКОЛЕ

Желимо да створимо школу по мери сваког детета, школу која ће пружити свеобухватну и квалитетну основу за будућност. 

Желимо да константно унапређујемо наставни процес, побољшавамо међусобне односе и подстичемо интересовања ученика да бисмо школу сви волели, радо долазили и лепо се осећали у њој.


ПОТРЕБЕ ШКОЛЕ


У оквиру радионица које је реализовао тим за развојни план школе у које су били укључени наставници, родитељи, ученици и представници локалне заједнице добијени су занимљиви предлози, жеље, идеје, потребе у готово свим областима школског живота. Анализом података добијених од свих интересних група које су радиле на одређивању потреба, закључили смо да су приоритетне области унапређивања рада у нашој школи следеће:

· ОБЛАСТ: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
· Унапређење подршке ученицима на пољу избора занимања

· Подршка ученицима у развоју еколошке свести и вредности одрживог развоја 

· Пружање додатне подршке даровитим ученицима

· Пружање подршке ученицима у интегрисању школских знања

· Пружање подршке ученицима у учењу језика и упознавању других култура
Предлози су издвојени из потреба ученика, родитеља, наставника, ненаставног особља и локалне заједнице:
Ученици:
У школи не говоримо довољно о могућим занимањима којима би могли да се бавимо. 

Треба да нас наставници воде у посету средњим школама.
Волео бих да упознам неког контролора лета, да га питам шта би требало да учим да бих се тиме бавио,  али немам могућности за то. 

Неки ученици бацају смеће у дворишту.

Не свиђа ми се што прва смена остави учионицу прљаву. 
Некада ми није јасно чему служи нешто што учимо из неког предмета, а онда видим да то има везе са нечим из другог предмета, па ми све буде јасније. 

Волела бих да ми школа омогући да се упознам са неким вршњацима из иностранства, најбоље ако ја отпутујем негде. 
Волела бих да ми на допунској задатке показује другарица из одељења, њу понекад боље разумен него наставника. 
Родитељи и локална заједница:

Било би добро искористити неког коме је старни језик матерњи и позвати га на школска предавања да деца чују како прича или организовати размене ученика. 

Корисно је да ученицима предавања држе стручњаци из неких области у сарадњи са наставницима (на пример, доктори, уметници и сл).

Школа мора више да брине о здравственом васпитању ученика кроз часове физичког васпитања.

На часовима одељењског старешине мора се више причати о очувању средине и правилима школе. 

Деци треба пружити што више практичног знања. 

Разумем да свој деци треба дати једнаке шансе, али то треба да важи и за одличне ученике, као што важи за оне који су слабији. 
Наставници и ненаставно особље:
Важно је да ученици виде међупредметну повезаност и да добију практична знања. 

Треба да негујемо помагачки дух међу вршњацима. 

Треба размислити о начинима на које можемо да ученике упознамо са што више занимања. 

За учење језика треба да ученици имају више могућности за конверзацију. 

Волела бих да сарађујем са свим колегама. 

Није ми јасно зашто ученици не воде рачуна о школској имовини и питам се да ли смеју да се тако понашаку код куће. 

· ОБЛАСТ РЕСУРСИ
· Надградња школе на основу већ постојећег пројекта

· Проналажење додатних извора финансирања школе (посебно за набавку наставних средстава)

· Уређивање сале за стони тенис

· Изналажење бољег начина за извођење школских приредби (до евентуалне надградње школе, којом је планирана изградња свечане сале за приредбе)

· Повећање безбедности ученика

Предлози су издвојени из потреба родитеља, ученика, наставника, ненаставног особља и чланова локалне заједнице:

Ученици:

Волео бих да наша школа има салу за физичко и бољу спортску опрему. 
Било би добро да имамо боље компјутере и да ученици имају приступ бежичном интернету. 

Немамо мрежу за одбујку ни мрежице на головима и кошевима.

Увече (посебно зими) терени око школе нису добро осветљени. 

Сала за стони тенис треба да се среди, барем окречи.

Не свиђа ми се што на школским приредбама морамо да се гурамо да би нашли место за седење, а ни тада ништа не видимо од оних који стоје са стране. 

Било би занимљиво имати камере у учионицама. 
Родитељи и локална заједница:

Прилаз школи је лош, као и осветљење. 
Општина треба да издвоји више средстава за школу.

Треба да се нађу донатори који би помогли надградњу школе. 

Не свиђа ми се што деца ретко имају могућност да раде физичко у сали.

Велики недостатак је непостојање сале за приредбе, муж и ја никада не долазимо заједно на приредбе, јер нема места. 

Ваљало би да у општини постоји, као раније, особа која је задужена само за образовање и да она решава проблеме. 

Школа има добру сарадњу са локалном заједницом.

Треба тражити донације од предузетника. 

Сала за физичко је неопходна, барем да се изгради балон сала. 

Наставници и ненаставно особље:
Немамо могућности за кабинетску наставу јер нема простора. 
Ако упишемо више одељења нећемо имати довољно учионица. 

Часови би били занимљивији и нама и ученицима када би школа набавила више савремених наставних средстава.

Потребно је набавити више спортске опреме. 

Имамо лепе приредбе али, због недостатка простора, не можемо да их прикажемо на најбољи начин. Тако одмажемо промоцији школе. 
Сала за физичко нам је неопходна, као и реновирање сале за стони тенис. 

Морамо да се активирамо и да пишемо пројекте за више конкурса како би добили средства за надградњу школе. 

Терени су недовољно осветљени. 

Волела бих да можемо да платимо семинаре који су квалитетнији.

Треба да имамо више вашара на којима би продавали проукте са креативних радионица, и да тако скупљамо новац за наставна средстава. 

· Област ЕТОС

· Ефикасније информисање родитеља, ученика и наставника о раду и активностима школе, као и ефикасније прикупљање информација
· Успостављање интерне процедуре за праћење изостанака ученика и комуникације са родитељима у вези њих

· Повећање мотивације ученика за рад и очување школске имовине

· Повећање мотивације наставника за рад

Предлози су издвојени из потреба родитеља, ученика, наставника, ненаставног особља и чланова локалне заједнице:
Ученици: 

Некад о школској акцији чујем тек кад се заврши, па ми је жао што нисам знала.
Зашто да се трудимо, кад нема награде за то?
Свидело ми се што смо прошле године, на крају добили захвалнице за успех. 

Волео бих да постоји дежурство ученика. 

Не гледам огласну таблу, информишем се на фејсбуку. 

Не користим школски сајт за информисање. 

Супер би било пуштати музику и обавештења на разгласу. 

Родитељи и локална заједница :

Некад не могу да дођем на родитељски, волела бих да чујем новости на сајту или фејсбуку. 

Свиђају ми се активности које радимо са својом децом у школи. 

Обавештени смо о успесима ученика на такмичењима. 

Родитељи морају да долазе редовно у школу и да се информишу о успеху своје деце.
Велики проблем је нередовно правдање изостанака у свакој школи. 
      Требало би радити пропагандни материјал о школи.
Наставници и ненаставно особље:

Успех ученика би био бољи када би родитељи и школа боље сарађивали. 
Разумем да су родитељи заузети, али ако не дођу једном у тромесечју да се интересују за своје дете, треба им упутити писмени позив. 
Школа би требала боље да презентује ученичке резултате и све активности школе на континуиран начин.

Треба дати награду најодговорнијим наставницима. 
Извештаји наставника нису униформни. 

Тешко је спаковати извештаје и планове када им наставници дају непотпуне називе и не пишу предмет мејла. 

Треба ојачати тим који ради на школском сајту. 

ПРИОРИТЕТИ ШКОЛЕ

Анализом области квалитета кроз рад интересних група (наставници,ученици, родитељи, локална заједница) и евалуацијом претходног школског развојног плана издвојиле су се следеће приоритетне потребе:

I приоритетна потреба:
·      Подршка ученицима у стицању вештина, знања и вредности које ће их припремити за сналажење у савременом свету рада
II приоритетна потреба: 
·      Проширење просторног капацитета школе, њено уређење и унапређење безбедности у њој
III приоритетна потреба: 
·      Повећање учешћа ученика, њихових родитеља и наставника у школском животу
I приоритет: Подршка ученицима у стицању вештина, знања и вредности које ће их припремити за сналажење у савременом свету рада
· ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ:   ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
1.Развојни циљ:  Унапређење подршке ученицима на пољу избора занимања
1.задатак: Ревидирати радионице које одељењске старешине треба да изведу са ученицима 7. и 8. разреда и план и програм професионалне оријентације
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	Педагог и психолог, 

Стручни актив за развој школског програма 
	Јун-јул 2017.
	Усмено и писмено представљање

	Примена измењеног програма и плана професионалне оријентације 
	Чланови тима за професионалну оријентацију, 
сво наставно особље
	Септембар 2017. до 2021. 
	Спровођење активности плана

	Обавештавање одељењских старешина 7. и 8. разреда о обавезним радионицама професионалне оријантације 
	Тим за професионалну оријантацију,
психолог, педагог
	Август-септембар (сваке године)
	Обавештење на састанку или писмено (путем електонске поште) 

	Дистрибуирање скупа обавезних радионица професионалне оријентације одељењским старешинама 7. и 8. разреда
	Тим за професионалну оријантацију,

психолог, педагог
	Август-септембар (сваке године)
	Копирање или слање електронском поштом радионичарских сценарија

	Обучавање одељењских старешина за примену радионица
	Психолог, педагог
	По потреби
	Организовање консултација или едукација


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Израђене и усвојене новине у програму и плану професионалне оријентације
	Записници са састанака Стручног актива за развој школског програма и органа школе
	Стручни актив за развој школског програма, Стручни актив за развојни план школе
	Април-август 2017. 

	Сво наставно особље обавештено о променама у програму и плану професионалне оријентације
	Записник са наставничког већа
	Стручни актив за развој школског програма, Стручни актив за развојни план школе
	Август 2017.

	Одељењске старешине 7. и 8. разреда упознате са програмом и планом професионалне оријентације, као и скупом обавезних радионица професионалне оријентације
	Електронска пошта
	Психолог и педагог, Стручни актив за развојни план школе
	Сваког августа или септембра


	Радионице професионалне оријентације одржане по плану у 7. и 8. разреду
	Увид у извештај одељењских старешина 7. и 8. разреда, радионичарски продукти
	Одељењске старешине, Тим за професионалну оријентацију, Стручни актив за развојни план школе
	


2. задатак: Организовање реалних сусрета са припадницима различитих професија
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Организовање трибине за ученике где ће родитељи ученика представљати своја занимања
	Тим за професионалну оријентацију, одељењске старешине 7. и 8. разреда
	Једном годишње (почев од септембра 2017. године)
	     Позивање родитеља- предавача, обавештавање ученика о термину трибине и подстицање ученика да постављају питања

	Организовање посете некој радној средини
	Тим за професионалну оријентацију, одељењске старешине 7. и 8. разреда
	 Два пута годишње (почев од септембра 2017. године)
	     Анализа интересовања ученика за занимања ради избора радне средине која ће бити посећена, договор са предузећима које треба посетити, извођење посете


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	 Организована барем једна трибина са родитељима годишње
	 Увид у извештаје 
	          Тим за професионалну оријентацију, Стручни актив за развојно планирање
	Након догађаја, почев од септембра 2017.

	Организоване барем 2 посете годишње некој радној средини
	 Увид у извештаје 
	          Тим за професионалну оријентацију, Стручни актив за развојно планирање
	Након догађаја, почев од септембра 2017.


3. задатак: Испитивање ученика психолошким тестом професионалних опредељења
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Куповина листова за одговоре тестова професионалне оријентације
	Директор школе, шеф рачуноводства, 
психолог
	 По потреби
	Куповина

	Обавештавање о могућности тестирања психолошким тестом професионалних опредељења за ученике 8. разреда
	Психолог школе, одељењске старешине 8. разреда
	Сваког фебруара 
	Усмено или писмено обавештење 

	Пријављивање ученика 8. разреда  за тестирање психолошким тестом професионалних опредељења
	Ученици 8. разреда
	У периоду 2. полугодишта сваке школске године
	Уписивање на листу за тестирање, резервисање термина

	Тестирање психолошким тестом професионалних опредељења, обрађивање резултата и саветовање о будућем занимању
	Психолог
	У периоду 2. полугодишта сваке школске године
	Примена, обрада теста, саветовање


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Заинтересовани ученици 8. разреда тестирани психолошким тестом професионалних опредељења
	 Увид у извештај психолога, Тима за професионалну оријентацију, листови за одговоре
	Тим за професионалну оријентацију, психолог, Стручни актив за развојно планирање
	На крају сваке школске године 


2. развојни циљ:  Подршка ученицима у развоју еколошке свести и вредности одрживог развоја 
1.задатак: Реализовање активности планиране пројектом „Еко-школа“ до добијања статуса „Еко- школе“ (зелене заставе)
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Оцена стања животне средине
	Чланови Еко- одбора школе, остали наставници
	Март- април 2017. 
	Анкетирање и обрада анкете

	Израда програма и плана рада школе на пројекту на основу резултата анкете
	Чланови Еко- одбора школе, стручна већа
	Април-мај 2017. и сваке године у августу за наредну школску годину
	Састанци, договор, писање програма и плана

	Формирање Еко-патроле (који ученици, распоред рада, задужења, начин бележења запажања)
	Чланови Еко-одбора школе, одељењске старешине
	Мај 2017. и сваког септембра за наредну школску годину до добијања статуса Еко-школе
	Договор, предлагање ученика или добровољно јављање, писање процедуре бележења, креирање чек-листа, обучавање одабраних ученика за тај посао

	Праћење стања и оцењивање (праћење спровођења плана)
	Чланови Еко-одбора школе, 
Еко-патроле
	Од маја 2017. континуирано до добијања статуса Еко-школе
	Бележење остваривања  постављених циљева и задатака из програма и плана

	Подношење извештаја
	Чланови Еко-одбора школе, чланови еко-патроле
	На крају сваког  полугодишта до добијања статуса Еко-школе
	Извештавање на стручном већу природних наука, стручном већу разредне наставе, наставничком већу, савету родитеља, ученичком парламенту

	Рад по утврђеном плану и програму еко-школе
	Сво наставно и ненаставно особље
	Од маја 2017. до добијања статуса Еко-школе
	Праћење плана и обављање активности

	Промовисање пројекта „Еко школе“ и његових активности и резултата 
	Еко-одбор, еко патроле, остало особље
	Од марта 2017. до добијања статуса Еко-школе
	Формирање сталног и променљивог паноа, обележавање пројектног дана, извештавање о спроведеним активностима у медијима, на сајту школе, на фејсбук страни школе

	Израда Еко-кодекса школе
	Еко-одбор, сви ученици, наставници
	Децембар 2017. 
	Прибављање ставова ученика, или конкурс за најбоље предлоге, уређивање кодекса и његово јавно представљање

	Подношење захтева за добијање статуса еко-школе
	Одбор Еко-школе
	Јануар 2018.
	Слање захтева и потребне документације


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Реализованост плана Еко-школе
	Увид у извештаје Одбора Еко-школе, увид у извештаје екстерне евалуације пројекта Еко-школе
	Одбор Еко-школе
	На крају сваког полугодишта

	Резултати поновног истраживања (праћења) показују побољшање у односу на прво истраживање стања околине
	Анализа резултата истраживања
	Одбор Еко-школе
Стручни актив за развојно планирање
	Током школске године

	Школа је добила статус ЕКо-школе (зелену заставу)
	Потврда о добијању статуса ЕКо-школе и добијање зелене заставе
	Одбор Еко-школе, Стручни актив за развој еко-школе
	Фебруар 2018. 


2.задатак: Настављање активности на плану екологије и након добијања статуса „Еко школе“
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Понављање првих 7 корака описаних у претходном задатку 
	Еко-одбор
	  Од добијања статуса Еко-школе надаље

	Гореописан


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Реализованост плана Еко-школе
	Увид у извештаје Одбора Еко-школе, увид у извештаје екстерне евалуације пројекта Еко-школе
	Одбор Еко-школе
	На крају сваког полугодишта

	Резултати поновног истраживања (праћења) показују побољшање у односу на прво истраживање стања околине
	Анализа резултата истраживања
	Одбор Еко-школе

Стручни актив за развојно планирање
	Током школске године


3. развојни циљ:  Пружање додатне подршке даровитим ученицима
1.задатак: Едукација наставног особља и стручних сарадника о даровитим ученицима, начину њиховог „откривања“ и начинима рада са њима
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Проналажење акредитованих семинара о даровитим ученицима
	Стручни сарадници, Стручни тим за инклузивно образовање
	Од фебруара 2017.
	Интернет претрага

	Издвајање средстава за похађање семинара
	Директор, шеф рачуноводства
	Од фебруара 2017, када се укаже прилика 
	Плаћање семинара

	Похађање семинара о даровитим ученицима
	Стручни сарадници, Стручни тим за инклузивно образовање
	Након фебруара 2017, када се укаже прилика
	Похађање семинара

	Извештавање о наученом на семинарима на стручним и наставничком већу
	Стручни сарадници, Стручни тим за инклузивно образовање
	Након сваког семинара
	Презентација, консултације

	Праћење литературе о даровитим ученицима
	Стручни сарадници, Стручни тим за инклузивно образовање
	Након фебруара 2017, континуирано
	Читање

	Извештавање о наученом из литературе о даровитим ученицима
	Стручни сарадници, Стручни тим за инклузивно образовање
	Након априла 2017, барем једном у сваком полугодишту
	Предавање, презентација, писање чланака за школски сајт

	Консултације са другим школама које имају више искуства у „откривању“ и раду са даровитим ученицима 
	Стручни сарадници, Стручни тим за инклузивно образовање
	Након априла 2017, по потреби
	Проналажење школа са више искуства са даровитима, размена искустава, усвајање знања


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Број семинара о даровитим ученицима и број наставника који су их похађали
	Увид у реализованост планова стручног усавршавања наставника, увид у извештај Тима за стручно усавршавање
	Тим за стручно усавршавање, Стручни актив за развојно планирање
	    На крају сваке школске године, почев од 2017/18. 

	Број предавања у оквиру установе о даровитим ученицима
	Увид у извештаје са предавања, записнике са стручних већа и наставничког већа где су предавања одржана, Увид у извештаје Стручног тима за инклузивно образовање
	Записничари стручних и наставничког већа,Стручни тим за инклузивно образовање, Стручни актив за развојни план школе 
	На крају полугодишта


2.задатак: „Откривање“ даровитих ученика 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Прикупљање предлога ученика за које се сматра да су даровити
	Стручни тим за инклузивно  образовање
	Од септембра 2017, континуирано када се укаже потреба
	Попуњавањем описа стања предложених даровитих ученика, увид у доказе о индивидуализацији 

	Разматрање предлога ученика за даровите
	Стручни тим за инклузивно образовање
	Од септембра 2017, када се укаже потреба
	Анализа стања, дискусија, формирање предлога за ИОП 3 или одбијање

	Сарадња са родитељима предложених ученика за ИОП 3
	Стручни тим за инклузивно образовање,  одељењске старешине, предметни наставници за чије предмете је ученик даровит, родитељи ученика
	Од септембра 2017, по потреби
	Позивање на састанак, објашњавање концепта ИОП-а 3, прибављање сагласности родитеља

	Сарадња са Интерресорном комисијом
	Стручни тим за инклузивно образовање
	Од септембра 2017, по потреби
	Психолошко тестирање ученика, писање извештаја и захтева за Интерресорну комисију, слање захтева за ИОП3 

	Евидентирање позитивног или негативног одговора Интерресорне комисије у погледу предлога ученика за ИОП-а 3
	Стручни тим за инклузивно образовање
	Од септембра 2017, по потреби
	Увид у мишљења Интересорне комисије и евидентирање ученика који раде по ИОП-у 3 (одељењски старешина у дневник рада, Стручни тим за инклузивно образовање у извештај, секретар школе у базу података о ученицима


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Број предлога ученика за ИОП 3, број захтева за ИОП 3 за Интерресорну комисију, прој позитивнх мишљења Интерресорне комисије
	Увид у предлоге, захтеве и мишљења
	Стручни тим за инклузивно образовање,  Стручни актив за развојно планирање
	На крају класификационих периода, почев од септембра 2017.


3.задатак: Рад са даровитим ученицима 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Осмишљавање планова за ИОП3 
	Предметни наставници, стручни сарадници, Стручни тим за инклузивно образовање
	Од добијања позитивног мишљења Интерресорне комисије за примену ИОП 3
	Разговор, увид у литературу, консултације са учеником, родитељима, као и школама са више искуства у раду са даровитим ученицима

	Прибављање сагласности родитељима ученика који раде по ИОП-у 3 за реализацију предложеног плана
	Стручни тим за инклузивно образовање,  одељењске старешине, предметни наставници за чије предмете је ученик даровит, родитељи ученика
	Од добијања позитивног мишљења Интерресорне комисије за примену ИОП 3
	Позивање на састанак, објашњавање конкретног ИОП-а 3, прибављање сагласности родитеља

	Рад са ученицима по ИОП 3
	Предметни наставници
	Од добијања сагласности родитеља
	Рад по плану

	Извештавање о остварености планова за ИОП 3
	Предметни наставници
	На тромесечном нивоу прве године примене, а на полугодишњем сваке следеће
	Писање извештаја и подношење извештаја Стручном тиму за инклузивно образовање


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Постојање планова  и извештаја о реализацији ИОП 3
	Увид у извештаје
	Стручни тим за инклузивно образовање, Стручни актив за развојни план школе
	На тромесечном или полугодишњем нивоу


4. развојни циљ:  Пружање подршке ученицима у интегрисању школских знања

1.задатак: Организовање „недеље промене“ - недеље са часовима интегрисане наставе 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Организовање „недеље промене“  по плану пројекта „Сарадњом до знања“ са почетка школке 2016/17. године
	Сви наставници
	Фебруар и мај 2017.
	Планирање часова, писање заједничких припрела наставника, организовање корективног распореда, обавештавање ученика о новом распореду, реализација планираних часова

	Договор о недељама (у сваком полугодишту по једна) које ће бити организоване као „недеље промене“-недеље са часовима интегрисане наставе
	Наставничко веће, директор
	Сваког августа, почев од 2017.  
	Договор, увид у школски календар

	Осмишљавање планова „недеља промене“
	Сви наставници
	Сваког августа, почев од 2017.  
	Договор, осмишљавање планова

	Интеграција планова свих наставника и стварање плана за целу школу
	Сви наставници, педагог
	Сваког августа, почев од 2017.  
	Достављање планова, интеграција планова свих наставника у један план

	Подсећање наставника и ученика на датум заказане „недеље промене“
	Педагог, директор
	Две недеље пре заказаног датума
	Обавештење

	Утврђивање корективног распореда за „недељу промене“ и обавештавање наставника, родитеља и ученика о томе
	Особа задужена за распоред
	Недељу дана пре заказаног датума
	Израда распореда, обавештавање на сајту, фејсбук страници школе и на огласној табли школе

	Реализација 2 „недеље промене“
	Сви наставници
	У време утврђено планом
	Извођење часова

	Промоција „недеља промене“
	Сви наставници, наставници задужени за сајт и фејсбук страницу
	Пре и након извођења „недеља промене“
	Обавештавање медија, фотографисање, објављивање


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Реализоване 2 недеље промене у фебруару и мају 2017. године
	Увид у планове, припреме, фотографије
	Сви наставници, Стручни актив за развојно планирање
	Након завршетка недеље промене

	Реализована по једна „недеља промене“ у сваком полугодишту почев од школске 2017/18. године
	Увид у планове, припреме, фотографије
	Сви наставници, Стручни актив за развојно планирање
	Након завршетка недеље промене

	Јавност обавештена о реализацији „недеља промене“ пре и након њиховог завршетка
	Прикупљање фотографија, обавештења у школи, на сајту и фејсбук страници, у медијима
	Сви наставници, наставници задужени за сајт и фејсбук страницу, Стручни актив за развојни план школе
	Након завршетка недеље промене


2.задатак: Организовање помоћи вршњака у учењу (успешнији ученици помажу мање успешнима и кроз рад са њима интегришу своја знања, а уједно се оснажује вредност помагања другима, сарадње и осећај припадности школи)
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ


	Прикупање предлога предметних наставника о могућим ученицима-менторима и ученицима којима је потребна додатна помоћ у учењу
	Предметни наставници, стручни сарадници, Стручни тим за инклузивно образовање (по потреби)
	На крају првог класификационог периода
	Предлог у писаној форми за сваки предмет

	Прибављање сагласности родитеља за учешће њихове деце у вршњачкој помоћи у учењу (било као ментори или као ученици)
	Одељењске старешине
	На почетку другог класификационог периода
	Објашњавање родитељима користи од овог начина рада, објашњавање услова, прибављање сагласности

	Креирање распореда вршњачке помоћи
	Стручни сарадници, одељењске старешине
	Након добијања сагласности родитеља, недељани распоред
	Спаривање ученика ментора са ученицима којима је потребна додатна подршка, организација термина у складу са расположивим простором и временом које на располагању имају ученици

	Праћење и евалуирање реализације вршњачке помоћи у учењу
	Стручни сарадници, одељењске старешине
	Током реализације
	Праћење оцена ученика, као и задовољства ученика овим процесом

	Ревидирање потербе за помоћи
	Стручни сарадници, одељењске старешине
	Током реализације, по потреби, а обавезно на крају сваког класификационог периода
	Укидање, организовање додатних часова или додељивање других ученика-ментора

	Извештавање о ефектима вршњачке помоћи 
	Стручни сарадници, одељењске старешине
	На крају класификационих периода
	Извештавање на одељењским и наствничком већу, извештавање родитеља


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Број ученика ментора и ученика којима је потребна додатна помоћ у учењу који су узели учешће у вршњачкој помоћи у учењу
	Сакупљање података о броју ученика
	Стручни сарадници, Стручни актив за развојни план школе
	Од новембра 2017. 

	Број часова одржаних током вршњачке помоћи
	Сакупљање података о броју одржаних часова
	Стручни сарадници, Стручни актив за развојни пла школе
	На класификационим периодима након почетка вршњачке помоћи

	Оцене ученика- ментора нису у опадању због додатног оптерећења, већ су њихова знања интегрисанија
	Увид у оцене, прибављање мишљења самих ученика, али и предметних наставника
	Одељењске старешине, предметни наставници, стручни сарадници
	Од почетка вршњачке помоћи, континуирано, а најмање на крају класификационих периода

	Оцене ученика којима је потребна додатна помоћ су побољшане
	Увид у оцене
	Одељењске старешине, предметни наставници, стручни сарадници
	Од почетка вршњачке помоћи, континуирано, а најмање на крају класификационих периода

	Задовољство ученика и ментора  вршњачком помоћи је на високом нивоу
	Анкета
	Стручни сарадници
	На крају савког класификационог периода


5. развојни циљ:  Пружање подршке ученицима у учењу језика и упознавању других култура

1.задатак: Организовање презентације пројекта „Интеркултура“

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Остваривање контакта са организацијом „Интеркултура Србија“
	Директор 
	Фебруар 2017. и на почетку сваке школске године
	Заказивање датума презентације пројека „Интеркултура“

	Организовање презентације пројекта „Интеркултура“ за ученике садашњег 7. разреда и њихове родитеље
	Одељењске старешине ученика 7. разреда, наставници задужени за сајт школе и фејсбук страницу
	Март 2017.
	Обавештавање уеника 7. разреда и њихових родитеља о датуму и времену одржавања презентације

	Реализација презентације пројекта „Интеркултура“ 
	Представник организације „Интеркултура Србија“, директор
	По договору (вероватно март или април 2017)
	Презентација

	Понављање претходна 3 корака сваке године
	/
	Ако се организује за ученике 7. разреда, онда на крају школске године (да би они следеће године могли да учествују), а за ученике 8. разреда на почетку школске године (да би могли исте године да учествују)
	/


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Број презентација одржаних у школи и број присутних ученика и родитеља
	Извештај са презентације
	Одељењске старешине ученика који су присуствовали презентацији
	Након презентације


2.задатак: Организовање узајамних посета наших и иностраних ученика, уколико има заинтересованих родитеља и ученика (у пројекту „Интеркултура Србија“)
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Прибављање сагласности родитеља за учешће њихове деце у пројекту „Интеркултура Србија“
	Одељењске старешине, родитељи
	Након презентације „Интеркултуре Србија“
	ПОзивање на разговор и понуда формулара сагласности за путовање детета у 8. разреду у иностранство али и примање ученика из друге земље у породицу (обе посете у трајању од недељу дана)

	Организација размене ученика у пројекту „Интеркултура“
	Организација „Интеркултура Србија“, директор,
родитељи
	Након добијања сагласности родитеља, према плану „Интеркултуре Србија“
	Организација путовања наших ученика и примања ученика из друге земље 

	Припремање плана рада са учеником који долази у једнонедељну  посету школи
	Сви предметни наставници одељења у које долази ученик
	У време које одреди „Интеркултура Србија“
	Сазнавање учениковог нивоа знања, покушај превода неких ствари на језик ученика који долази на размену, припремање задатака за ученика на размени

	Праћење и евалуирање реализације размене ученика
	Стручни сарадници, одељењске старешине, предметни наставници
	Током реализације
	Анкетирање наших и страних ученика који су учествовали у размени, њихових родитеља и наставника о задовољству овим процесом, као и степеном научености о другој култури и језику

	Извештавање о ефектима размене ученика
	Стручни сарадници, одељењске старешине
	По завршетку размене ученика и анализе прикупљених података
	Писање извештаја 

	Промоција пројекта „Интеркултура“
	Особе задужене за сајт и фејсбук страницу школе 
	У трајању и по завршетку трајања размене
	Обавештавање медија, као и преко фејсбук странице и сајта школе


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Број ученика који су учествовали у размени ученика
	Увид у извештај пројекта „Интеркултура“
	Одељењске старешине, Стручни актив за развојно планирање
	Након размене ученика

	Ученици који су учествовали у размени су задовољни тиме, унапредили су своја знања о другој култури, унапредили су језичке вештине 
	Анкета са ученицима, наставницима, родитељима
	Одељењске старешине, стручни сарадници, Стручни актив за развојно планирање
	Након размене ученика


II Приоритет: Проширење просторног капацитета школе, њено уређење и унапређење безбедности у њој
· ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: РЕСУРСИ
1.Развојни циљ:  Надградња школе на основу већ постојећег пројекта
1.задатак: Набавка финансијских средстава за финансирање пеализација пројекта надградње школе
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Праћење конкурса за пројекте
	Директор школе, секретар школе, стручни сарадници, остали наставници
	Континуирано, до налажења погодног конкурса
	Претраживање интернета, сакупљање информација од других извора

	Писање пројеката
	Директор школе, секретар школе, стручни сарадници, остали наставници
	Када се укаже прилика на конкурсу за пројекте
	Прикупљање потребних података, писање и слање пројеката

	Писање молбе општини Аранђеловац/Министарству просвете, науке и технолошког развоја за финансирање надградње школе
	Директор школе, секретар школе, Савет родитеља, Школски одбор
	Када се укаже прилика
	Писање молби и слање

	Проналажење донатора 
	Директор школе, секретар школе, остали наставници, Савет родитеља, Школски одбор
	Када се укаже прилика
	Писање молби за донације и њихово слање

	Евидентирање прикупљених средстава за надградњу школе
	Шеф рачуноводства, директор школе
	Након прилива средстава намењених за надградњу школе
	Уређење финансијске документације 

	Набавка финансијских средстава
	Директор школе, Школски одбор, Савет родитеља
	Након израде пројекта
	Тражење спонзора

	Тендер за извођење радова
	Директор школе, Школски одбор, Савет родитеља
	После набавке средстава
	Извођење тендера

	Извођење радова
	Одабрана грађевинска фирма
	После набавке средстава
	Грађевински радови


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Набављена финансијска средства
	Увид у набавку
	Шеф рачуноводства
	По набавци


2. задатак: Извођење радова надградње школе по постојећем пројекту
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Тендер за извођење радова
	Директор школе, Школски одбор, Савет родитеља
	После набавке средстава
	Извођење тендера

	Извођење радова
	Одабрана грађевинска фирма
	После набавке средстава
	Грађевински радови

	Финансијско вођење извођења радова
	Шеф рачуноводства
	У току и након извођења радова
	Уређивање финансијске документације


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Надграђена школа по плану пројекта
	Увид у пројекат
	Директор школе
	По завршетку радова


2. развојни циљ: Проналажење додатних извора финансирања школе (посебно за набавку наставних средстава)
1.задатак: Организација школских вашара
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Организација школских вашара са продајом продуката креативних радионица 
	Сви наставници, Тим за културно и јавно деловање школе, Ученички парламент, Вршњачки тим
	Сваке године за Дечију недељу, Нову годину, 8. март, Ускрс, приредбу за завршетак школске године
	Прикупљање креативних продуката, позивање јавности да дођу на вашар, подела задужења у погледу дежурсва и декорисања, прикупљање средстава и уплаћивање на посебан рачун школе, извештавање Савета родитеља и Школског одбора о ативностима


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Организовано барем 2 вашара у току школске године, са тенденцијом да се има 5 вашара
	Извештај (наративни и финансијски) у реализацију вашара, фотографије, видео записи
	Тим за културно и јавно деловање школе, шеф рачуноводства, директор 
	Након завршетка сваког од вашара


3. развојни циљ: Уређивање сале за стони тенис
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Увид у конкретне потребе за уређење сале за стони тенис
	Директор школе, наставници физичког васпитања, по потреби ангажовање стручњака 
	Мај 2017. 
	Увид на терену, бележење

	Набавка финансијских средстава за уређивање сале за стони тенис 
	Директор, шеф рачуноводства , остали наставници, Савет родитеља, Школски одбор
	Када се укаже прилика
	Праћење конкурса за пројекте, писање пројеката, тражење донатора

	Тендер за извођење радова
	Директор школе, Школски одбор, Савет родитеља
	После набавке средстава
	Извођење тендера

	Извођење радова
	Одабрана грађевинска фирма
	После набавке средстава
	Грађевински радови

	Финансијско вођење извођења радова
	Шеф рачуноводства
	У току и након извођења радова
	Уређивање финансијске документације

	Извештавање о изведеним радовима
	Директор школе, шеф рачуноводства
	После извођења радова
	Писање извештаја, обавештавање органа школе 


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Набављена финансијска средства
	Увид у набавку
	Шеф рачуноводства
	По набавци

	Уређена сала за стони тенис
	Увид у пројекат
	Директор школе
	По завршетку радова


4. развојни циљ: Изналажење бољег начина за извођење школских приредби (до евентуалне надградње школе, којом је планирана изградња свечане сале за приредбе)
1.задатак: Договор око алтернативног начина одржавања школских приредби
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Дискусија о алтернативном месту одржавања школских приредби на наставничком већу
	Директор, записничар наставничког већа
	Април 2017. 
	Разговор, давање предлога

	Разрада предлога 
	Директор, Тим за културну и јавну делатност школе
	Мај 2017. 
	Усвајање предлога и преношење свим наставницима


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Усвојени алтернативни предлог 
	Записник са наставничког већа, увиду у извештај Тима за културну и јавну делатност школе
	Директор школе, Тим за културну и јавну делатност школе, Стручни тим за развојни план школе
	Јун 2017. 


2. задатак: Примена алтернативног начина одржавања школских приредби
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Евентуална набавка потребних средстава за реаорганизацију алтернативног простора за одржавање школских приредби
	Директор, шеф рачуноводства
	Пред приредбу
	Набавка средстава

	Евентуално извођење радова у алтернативном простору за одржавање школских приредби 
	Домар школе, Тим за културну и јавну делатност школе, евентуално неки мајстор
	Пред приредбу
	Извођење радова

	Одржавање приредби у алтернативном простору
	Тим за културну и јавну делатност школе
	У време одређено за приредбу
	Извођење приредби


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Приредбе одржане у алернативном простору
	Увид у извештај Тима за културну и јавну делатност школе 
	Стручни актив за развојни план школе, Тим за културну и јавну делатност школе
	На полугодиштима

	Задовољство ученика, родитеља и наставника новим простором за приредбе
	Анкета
	Тим за културну и јавну делатност школе
	Непосредно након приредбе


5. развојни циљ: Повећање безбедности ученика 
1.задатак: Повећање безбедности ученика побољшањем осветљења испред школе на теренима
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Увид у постојеће стање осветљења испред школе и око школе

	Директор, Стручни тим за развојни план школе
	У јесен 2017. 
	Обилазак ноћу , бележење запажања


	Писање захтева за бољом расветом, по процени
	Секретар школе, директор
	У јесен 2017. 
	Сачињавање захтева Одељењу за финансије општине Арнђеловац и „Електродистрибуцији“

	Извођење радова, уколико су одобрени захтеви
	„Електродистрибуција“
	У време у које извођач радова одреди
	Извођење радова


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Осветљење испред и у близини школе побољшано
	Увид 
	Директор школе, РТШ
	По извођењу радова

	Ученици, наставници  и родитељи задовољнији безбедношћу школе него пре извођења радова 
	Анкета
	Стручни тим за развојно планирање
	По извођењу радова


2. задатак: Повећање безбедности ученика постављањем камера у школском простору
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Омогућавање радова на постављању камера у школском простору, на иницијативу Општине Аранђеловац
	Директор школе, Школски одбор
	У време које одреди Општина Арнђеловац
	Обезбеђивање простора, сарадња око термина радова

	Извођење радова
	Извођач радова којег је изабрала Општина Аранђеловац
	У време које одреди Општина Арнђеловац
	Извођење радова


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Постављене камере у школском простору

	Увид у стање
	Директор школе
	По завршетку радова


III Приоритет: Повећање учешћа ученика, њихових родитеља и наставника у школском животу
1. Развојни циљ: Ефикасније информисање родитеља, ученика и наставника о раду и активностима школе, као и ефикасније прикупљање информација 

1.задатак: Ефикаснија организација наставника који раде на ажурирању школског сајта 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Договор на стручним већима о томе која особа из већа ће бити задужена за прикупљање информација потребних за сајт школе од чланова свог већа и задужена за подсећање чланова већа на испуњавање обавезе слања потребних информација за сајт
	Стручна већа
	Април 2017. 
	Договор

	Договор о формату послатих информација за сајт (фонт, писмо, број и квалитет фотографија, одређивање категорији - „картици“- обавештења којој припада)
	Наставничко веће
	Април 2017. 
	Давање предлога, договор

	Договор око поделе задужења у оквиру тима за сајт
	Тим за културну и јавну делатност школе
	Мај 2017. 
	Договор

	Увођење контроле слања извештаја за школски сајт
	Особе из стручних већа задужене за прослеђивање информација за сајт, стручни сарадници, директор
	Мај 2017. 
	Контролисање, подсећање

	Рекламирање сајта школе на фејсбуку
	Особе задужене за ажурирање фејсбук странице школе
	Од јуна 2017, континуирано
	Постављање информација о сајту

	Увођење ученика који ће бити обучени да, поред наставника, ажурирају сајт
	Наставник информатике
	Септембар 2017. 
	Предлагање, обезбеђивање пристанка ученика, обучавање ученика


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Сајт је редовно ажуриран на месечном нивоу
	Увид у сајт
	Стручни актив за развојно планирање
	Од маја 2017.

	Обавештеност родитеља путем сајта повећана
	Анкете (поређење почетног и равршног стања)
	Стручни актив за развојно планирање
	На родитељским састанцима од априла 2017. и новембра 2018. 


2.задатак: Добијање сагласности родитеља за објављивање фотографија и снимака ученика у сврху промоције школе
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Израда сагласности за родитеље
	Секретар школе, административни радник
	     Фебруар 2017.
	Писање сагласности

	Прибављање сагласности родитеља за објављивање фотографија и снимака ученика у сврху промоције школе
	Одељењске старешине
	Фебруара 2017. и сваке школске године у септембру
	На родитељском састанку обавештавање и подела формулара за потпис

	Списак сагласних родитеља архивиран код секретара школе а копија је у дневницима рада
	СЕкретар, одељењске старешине
	Од фебруара 2017. 
	Копирање и постављање у дневник рада


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Постојање сагласности родитеља за објављивање фотографија и снимака ученика у сврху промоције школе
	Увид
	Стручни тим за развојни план школе
	Од фебруара 2017.


3.задатак: Формирање фејсбук странице школе 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Израда фејсбук странице школе
	Стручни сарадници
	Од марта 2017. 
	Отварање странице 

	Пренос одабраних старих информација са већ постојећег профила и групе на фејсбук страницу школе
	Стручни сарадници
	Од марта 2017. до септембра 2017. 
	Избор и пренос информација на страницу школе

	Договор око начина постављања информација на фејсбуку уопште (и на групи и на профилу и на сајту школе)
	Директор, стручни сарадници, Тим за културну и јавну делатност школе
	Април 2017. 
	Договор и преношење информација Тиму за културну и јавну делатност школе

	Постављање нових садржаја по утврђеном формату на фејсбук страницу школе
	Стручни сарадници, Тим за културну и јавну делатност школе
	Од априла 2017.
	Избор и објављивање информација на фејсбук страници


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Израђена страница на фејсбуку 
	Увид
	Стручни актив за развојно планирање
	Након израде

	Ажурирање странице на месечном нивоу
	Увид
	Стручни актив за развојно планирање
	Континуирано, након априла 2017. 


4.задатак: Креирање мејлинг листа за наставнике и родитеље, као и телефонских листа

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Прикупљање информација о адресама електронске поште и бројевима телефона наставника и родитеља
	Одељењске старешине, сви наставници, стручни сарадници, секретар, административни радник
	Од фебруара 2017. до априла 2017. и на почетку сваке године  
	Достављање електронских адреса за архиву

	Креаирање мејлинг листа и телефонских база за све организационе јединице школе (тимове, већа и сл) и за родитеље
	Стручни сарадници, административни радник
	Од фебруара 2017. до априла 2017. и у септембру сваке школске године
	Креирање и ажурирање


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Постојање мејлинг листа за родитеље и наставнике као и база телефона 
	Увид
	Стручни актив за развојно планирање
	Након израде

	Ажурирање мејлинг и телефонске листе на почетку сваке године
	Увид
	Стручни актив за развојно планирање
	Континуирано, а обавезно на почетку сваке школске године 


5. задатак: Реорганизација новинарске секције

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Обавештење одељењским старешинама да се избор заменика председника одељењских старешина може извршити од скупа ученика који су изабрали да похађају новинарску секцију (по мери која је предложена акционим планом области подршке ученицима за 2016/17. годину) и о обавезама ових ученика
	Стручни сарадници
	У августу сваке школске године 
	Обавештење

	Обавештавање изабраних потпредседника о дужности писања извештаја о позитивним сварима које се догоде у одељењу и достављању извештаја одељењским старешинама
	Одељењске старешине
	У септембру сваке школске године 
	Обавештење

	Писање извештаја о позитивним дешавањима у одељењу и достављање извештаја одељењском старешини и наставнику задуженом за новинарску секцију
	Потпредседници одељењских заједница
	Током године, по потреби, а најмање на тромесечном нивоу 
	Писање и достављање извештаја

	Подстицање и подсећање потпредседника одељења на писање извештаја 
	Одељењски старешина, наставник задужен за новинарску секцију
	Током године, по потреби, а најмање на тромесечном нивоу
	Подсећање и подстицање

	Објављивање одабраних извештаја на фејсбук страници, сајту школе и у школским новинама (било зидним било папирним)
	Наставник задужен за новинарску секцију
	Најмање на тромесечном нивоу, од септембра 2017. 
	Одабир текстова и објављивање


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Извештавање о позитивним старима из одељења барем на тромесечном нивоу 
	Увид у извештаје потпедседника одељењских заједница 
	Стручни актив за развојно планирање
	Након израде

	Ажурирање зидних или папирних новина 
	Увид
	Стручни актив за развојно планирање
	Барем на тромесечном нивоу, након септембра 2017. 


6. задатак: Коришћење разгласа за обавештавање

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Прибављање потребних средстава да се разглас премести у „Кутак за ученике“ и повеже на систем звучника
	Директор, шеф рачуноводства
	Када се укаже прилика за прибављање средтава 
	Праћење конкурсаза пројекте, писање пројката, тражење донација и сл. 

	Постављање разгласа и његово повезивање на систем звучника
	Домар школе или ангажовано лице
	Након прибављања средстава
	Постављање, технички послови

	Обучавање и ангажовање ученика (чланова новинарске секције, Вршњачког тима и Ученичког парламента) за употребу разгласа
	Домар школе, наставник информатике
	Након постављања разгласа у „Кутак за ученике“
	Обучавање и пракса

	Коришћење разгласа за обавештавање ученика и наставника о новостима и догађајима у школи, пуштање музике на одморима
	Ученици
	Након обучавања за коришћење разгласа
	Обавештавање путем разгласа


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Разглас постављен у „Кутку за ученике“ и оспособљен за рад  
	Увид
	Стручни актив за развојно планирање
	По постављању

	Ученици (чланови новинарске секције, ВТ и УП) користе разглас за обавештавање
	Увид
	Стручни актив за развојно планирање
	Континуирано, након постављања разгласа 


7. задатак: Дефинисање начина слања мејлова, извештаја, планова, као и њихових назива и садржаја

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Договор око начина слања мејлова, датума и начина достављања извештаја, планова, као и њихових назива и садржаја
	Секретар, директор, стручни сарадници, Стручни актив за развојни план школе
	Мај 2017. 
	Договор

	Обавештавање наставника о договореним начинима слања мејлова; датума и начина достављања извештаја, планова, као и њихових назива и садржаја 
	Директор
	Мај 2017. 
	Обавештење на наставничком већу

	Праћење поштовања договореног
	Стручни сарадници, директор
	Након маја 2017, континуирано 
	Преглед добијених извештаја и планова, по потреби, враћање на дораду. 


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Усвојен договор о начинима слања мејлова; датума и начина достављања извештаја, планова, као и њихових назива и садржаја
	Увид у записник са наставничког већа
	Стручни актив за развојно планирање
	Мај 2017. 

	Сви наставници се придржавају договореног
	Увид у планове и извештаје
	Стручни сарадници, директор, Стручни актив за развојно планирање
	Након почетка примене договора, континуирано


2. развојни циљ: Успостављање интерне процедуре за праћење изостанака ученика и комуникације са родитељима у вези њих
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Преглед закона и правилника који се тичу теме изостанака ученика и рокова за оправдавање
	Секретар, директор
	Август 2017. 
	Преглед

	Формирање радне групе за израду интерне процедуре за праћење изостанака ученика и комуникације са родитељима у вези њих
	Директор
	Август 2017. 
	Обавештење на наставничком већу

	Рад радне групе на изради процедуре
	Чланови радне групе
	Септембар-новембар 2017. 
	Дискусија, проверавање правилника, давање предлога, писање

	Представљање предлога процедуре на наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору и његово усвајање
	Чланови радне групе, Наставничко веће, директор, секретар, Савет родитеља, Школски одбор
	Новембар 2017. 
	Представљање и усвајање процедуре

	Примена процедуре и праћење њене примене
	Секретар, стручни сарадници
	Континуирано, након усвајања процедуре
	Примена, праћење


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Усвојена интерна процедура за праћење изостанака ученика и комуникације са родитељима у вези њих
	Увид
	Стручни актив за развојно планирање
	Новембар 2017. 

	Скраћен временски период оправдавања часова од стране родитеља
	Анкетирање одељењских старешина
	Стручни акти за развојно планирање
	Након почетка примене правилника


3. развојни циљ: Повећање мотивације ученика за рад и очување школске имовине

1. задатак: Награђивање за најчистију учионицу

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Осмишљавање могућих награда за одељења са најчистијом учионицом
	Наставничко веће
	Септембар 2017.
	Предлагање, усвајање предлога

	Осмишљавање чек листе за најчистију учионицу које ће попуњавати помоћни радници
	Стручни сарадници
	Септембар 2017.
	Писање

	Објављивање ученицима  да ће се на тромесечном нивоу проглашавати најчистија учионица и награде предвиђене за то одељење
	Одељењске старешине
	Септембар 2017. 
	Обавештење

	Оцењивање учионица
	Помоћни радници
	Свакодневно, након септембра 2017. 
	Попуњавање чек листе

	Проглашење најчистије учионице и уручивање награде најбољој
	Наставничко веће
	На тромесечном нивоу, након септембра 2017. 
	Провера чек листа и сумирање резултата


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Израђене чек листе за процену чистоће учионица
	Увид
	Стручни актив за развојно планирање
	Септембар 2017. 

	Учионице су чистије него на почетку примене награђивања
	Поређење анкета на почетку школске године и након увођења награђивања
	Стручни актив за развојно планирање
	Након септембра 2017.


2. задатак: Успостављање дежурства ученика на одморима 

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Договор око критеријума за учествовање ученика у дежурству на одморима (малим одморима и другом великом одмору) и правилима њиховог дежурстава
	Наставничко веће
	Јануар 2018.  
	Додовор

	Писање правила дежурства ученика
	Секретар
	Фебруар 2018.
	Писање

	Представљање правила дежурства ученика ученицима
	Одељењске старешине
	Фебруар 2018.  
	Обавештавање

	Прављење распореда дежурства ученика (руководиоц смене израђује распоред за наредну недељу)
	Руководиоци смене
	Од марта 2018. 
	Израда и штампање распореда

	Обавештавање ученика о дежурству за следећу недељу
	Руководиоци смене
	Континуирано, сваког петка, након марта 2018. 
	Качење обавештења на огласну таблу


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Распоред дежурства ученика се поштује
	Увид дежурних наставника
	Стручни актив за развојно планирање
	Месечно, након марта 2018. 

	Ученици имају позитиван однос према дежурству
	Анкетирање ученика
	Стручни актив за развојно планирање
	Након почетка примене дежурстав


3. развојни циљ: Награђивање најуспешнијих ученика
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Осмишљавање могућих награда за најуспешније ученике и критеријума за награђивање
	Наставничко веће
	Септембар 2017.
	Предлагање, усвајање предлога

	Објављивање ученицима  да ће се на тромесечном нивоу проглашавати најуспешнији ученици  и награде предвиђене за њих
	Одељењске старешине
	Септембар 2017. 
	Обавештење

	Праћење критеријума за ученике
	Одељењске старешине, предметни наставници
	Свакодневно, након септембра 2017. 
	Бележење успеха

	Проглашење најбољих  ученика и уручивање награда најбољима
	Наставничко веће
	На тромесечном нивоу, након септембра 2017. 
	Провера белешки одељењских старешина и предметних наставника  и сумирање резултата, проглашење


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Мотивација ученика за учење и школовање је порасла
	Анкетирање ученика и наставика пре и након примене система награђивања
	Стручни актив за развојно планирање
	Након почетка примене система награђивања 


4. развојни циљ: Повећање мотивације наставника за рад
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Осмишљавање могућих награда за најуспешније наставнике и критеријума за награђивање (нпр. најкреативнији, најправеднији, који има најзанимљивије часове, најодговорнији и сл)
	Наставничко веће
	Септембар 2017.
	Предлагање, усвајање предлога

	Објављивање ученицима  да ће се на тромесечном нивоу проглашавати најбољи наставници и да ће они имати учешће у гласању
	Одељењске старешине
	Септембар 2017. 
	Обавештење

	Анкетирање ученика, праћење рада и продукта рада
	Стручни сарадници, директор
	На тромесечном нивоу, након септембра 2017.  
	Задавање и анализа анкета, преглед испуњених радних задатака

	Проглашење најбољих  наставника и уручивање награда најбољима
	Наставничко веће
	На тромесечном нивоу, након септембра 2017. 
	Обавештење


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Мотивација наставника за рад је порасла
	Анкетирање наставика пре и након примене система награђивања
	Стручни актив за развојно планирање
	Након почетка примене система награђивања 

	Ученици су задовољнији радом наставника 
	Анкетирање ученика о задовољству радом појединих наставника пре и након примене система награђивања
	Стручни актив за развојно планирање
	Након почетка примене система награђивања


Mера унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе

резултата ученика на завршном испиту 
-Повећан број припремне наставе, учествовање више наставника у реализацији припремне наставе , тј. планира се ангажовање и наставника  који не предају одељењима осмог разреда.  За предмет  српски језик професорке Борка Лекић и Биљана Кнежевић  , за предмет математика професори Јелена Дамњановић и Драгана Ловрен.
-Организовање припремне наставе ван редовног пробног теста које је прописало министарство ,који ће се одржати крајем првог и почетком другог полугодишта школске 2016/17. године.

-Организоваће се вршњачка помоћ у учењу за заинтересоване, а за то ће бити могуће да ученици користе простор „Кутак за ученике“.
- Родитељи ученика 8. разреда биће обавештени о времену одржавања припремне наставе и уколико њихово дете не присуствује овим часовима, такође ће бити обавештени одмах.

Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка

- Обука наставника  за рад са ученицима  којима је потребна додатна подршка

- Укључивање родитеља ученика којима је потребна додатна подршка у доношење одлука које су важне за њихово дете

- Редовно информисање родитеља о свим променама у образовању, о процедурама и начинима на које могу да остваре своја права, о напредовању ученика и свим чињеницама  битним за развој и напредовње њиховог детета

- Обезбеђење школског простора и отклањање физичких препрека 
- Отклањање друштвених препрека и баријера  које спречавају ученике из осетљивих група да активно учествују у друштву

- Константно праћење и прикупљање информација о напредовању ученика

- Уочавање проблема  код ученика  (на предлог родитеља или наставника)

- Уочавање талентованих ученика (на предлог стручних и одељенских већа)

- Укључивање стручне службе школе  и повезивање са интересорном комисијом

- Израда планова за укључивање детета у неки од програма ИОП-а

- ИОП-ПП (Прилагођен програм)

- ИОП-ИП(Измењен програм)

- ИОП-ОП(Обогаћен програм) (види 3. развојни циљ:  Пружање додатне подршке даровитим ученицима)
- ИОП-Учење на даљину

- Реализација програма ИОП-а
- Континуирано праћење  реализације ИОП-а и  корекција
- Где је могуће, ангажовање персоналних и педагошких асистената
Мере превенције насиља и повећања сарадње међу                                                                                                                  ученицима,наставницима, родитељима
У  складу са основним принципима и циљевима Посебног протокола Основна школа ,,Илија Гарашанин“ је поштујући специфичности свога рада и окружења у коме постоји направила план и програм рада заштите својих ученика од насиља,злостављања и занемаривања.

При изради овог плана руководили смо се бројем,врстама, и учесталошчу  ситуација насиља,проценама ученика,наставника,школског полицајца о сигурности и постојању безбедне климе у школи.
                                          МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ:

        Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад школе за препознавање насиља,злостављања и занемариваља 
     Дефинисање поступака и процедура за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља  .

*   Информисање свих укључених у рад школе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља.
*     Стварање и неговање климе прихватања,толеранције и уважавања
*Ангажовање постојећих ресурса Школе за стварање безбедног и постицајног окружења . 
* Укључивање различитих учесника образовно- васпитног процеса  у превенцију и заштиту деце  кроз наставне и ваннаставне активности

  *Обезбеђивање превентивне и заштитне улоге школског спорта и спортских активности заштити ученика
        
  *Организовати и промовисати активности школе у циљу заштите ученика од насиља, учествовање у пројектима.и конкурсима и слично. 
  *  Развијати сарадњу  са установама и институцијама које се баве децом и породицом

.
    *  Промовисати примере добре праксе у реализацији превентивних активности и сузбијању насиља.
Мере превенције осипања ученика
· Смањење  броја изостанака ученика (види 2.развојни циљ: Успостављање интерне процедуре за праћење изостанака ученика и комуникације са родитељима у вези њих
· Појачан рад одељенских старешина

· Појачан надзор ученика са посебним потребама

· Помоћ стручних сарадника ученику и родитељу

· Укључивање  и мотивисање ученика за  рад ученичког парламента, допунске    ,додатне  наставе и разних секција
· Побољшање информисаности ученика о правима детета 

· Појачана сарадња са средњим школама

· Наставак рада са будућим првацима кроз већ формиране радионице које ће  почети са радом у другом полугодишту, које као резултат доносе приближавање предшколаца школском систему
· Укључивање ученика који спорије напредују у вршњачки тим
· Стварање интерне процедре за комуникацију са родитељима у вези изостанака ученика (у складу са законом)
· Сарадња са Центром за социјални рад ,и укључивање ученика који потичу из маргинализованих породица
· Радионице различитих типова које имају за циљ  мотивисање ученика за даљи рад и напредовање
План припреме за завршни испит
                                                                                         школска 2016/2017.год.

	Активности
	Начин реализације активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Реализација 16 часова српског језика
	Организација часова


	Борка Лекић
	Друго полугодиште

	Реализација  30 часова српског језика
	Организација часова


	Борка Лекић, Небојша Јовановић

	Јун 2017.

	Реализација 16 часова математике
	Организација часова
	Драгана Ловрен
	Друго полугодиште

	Реализација 30 часова математике
	Организација часова
	Драгана Ловрен,

 Јелена Дамњановић

	Јун 2017.

	Реализација  4 часова хемије
	Организација часова
	Љубинка Радовић
	Јун 2017.

	Реализација  4 часова физике
	Организација часова
	Биљана Вујановић
	Јун 2017.

	Реализација  4 часова историје
	Организација часова
	Сандра Перишић
	Јун 2017.

	Реализација  4 часова биологије
	Организација часова
	Бранко Арсенијевић
	Јун 2017.

	Реализација  4 часова географије
	Организација часова
	Љиљана Ђурковић
	Јун 2017.

	Технике учења
	Предавање на часу одељенске заједнице


	Психолог и педагог школе
	Друго полугодиште

	Ослобађање од треме
	Предавање на часу одељенске заједнице


	Психолог школе
	Друго полугодиште

	Упознавање са правилима и процедурама за полагање завршног испита
полагање завршног испита
	Презентација Приручника за полагање завршног испита


	Одељењске старешине
	Друго полугодиште

	Анализа резултата пробног завршног испита
	Анализа са дискусијом
	Борка Лекић, 

Драгана Ловрен, 
Јелена Дамњановић
	Друго полугодиште


Mере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика
	                    Мере су  настале  на основу:
· извештаја о екстерном вредновању ( глобални планови нису у довољној мери прилагођени специфичностима одељења, у мањој мери се постављају све сложенији захтеви, у недовољној мери се ученици уче да постављају себи циљеве у учењу, у мањој мери се припрема материјал према индивидуалним карактеристикама ученика, у мањој мери се ученици оспособљавају да образложе како су дошли дошли до решења и да процењују тачност одговора;  
· снимања стања остварености стандарда за самовредновање;
·  на основу анализе резултата завршног испита( у школској 2015-2016.години ученици су имали резултате изнад  републичког просека из српског језика и математике и  постигли су бољи резултат у односу на претходну годину, а пропусти уочени у решавању задатака из српског језика, математике и комбинованог теста наводе на закључак да код ученика треба развијати критичко мишљење и оспособљавати их за разумевање свих врста текстова.


	АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Остваривање пројекта „Сарадњом до знања“


	Усаглашавање тематских области , израда планова, прилагођавање распореда часова интегративној настави, реализација часова, евалуација


	Наставници, стручни сарадници, ученици


	Фебруар и мај  2017. године и надаље најмање једна седмица полугодишње



	Хоризонтално учење – ученик у улози наставника
	Израда плана; одабир ученика и наставне јединице; 

помоћ ученику у припреми часа; реализација и евалуација.
	Наставници, ученици
	Током године

(један час месечно из свих предмета)

	Израда мултимедијалних презентација и паноа
	Избор наставних садржаја.

самостални рад ученика;

презентација  и награђивање радова.
	Наставници, ученици
	Током године (један час у сваком кварталу)

	Замена наставника истог предмета (провера критеријума)
	Договор наставника истог предмета;

избор наставног садржаја;

реализација часа.


	Наставници, ученици
	Током године (један час у сваком квараталу)

	Тимски рад у састављању и прегледању тестова
	Договор наставника истог предмета;

избор задатака и састављање тестова;

прегледање тестова.


	Наставници, ученици
	На почетку сваког квартала

	Уметничке радионице за ученике са темом која обухвата више предмета
	Израда плана радионица; реализација радионица.
	Стручна већа, ученици
	Једна радионица у сваком кварталу за већа вештина и друштвених наука

	Ученици праве тестове
	 Одабир ученика; избор наставне теме; израда тестова; заједничко прегледање тестова.
	Наставници, ученици
	Један тест са ученичким задацима у сваком кварталу

	Едукација наставника о принципима правилног и ефикасног учења
	Одабир семинара и предавања; организација семинара и предавања; примена наученог у настави; размена искустава на састанцима.
	Наставници, ученици, стручни сарадник, предавачи
	Током године

	Оспособљавање ученика за писање реферата, семинарских радова, есеја
	Избор садржаја на састанцима стручних већа; усклађивање наставничких критеријума; израда плана; подела тема ученицима; консултације са ученицима; презентовање и награђивање најбољих радова.
	Наставници, ученици
	Током године

	Промовисање читања активностима школске библиотеке
	Прављење плана активности; реализација активности.
	Библиотекар, ученици
	Током године

	Такмичење ученика у разумевању текста
	Одабир текстова за такмичење, избор ученика; одржавање такмичења.
	Наставници, ученици
	Током године

	Посете лабораторијама
	Прављење плана посета на састанку Струћног већа природних наука; контактирање са општинским установама; реализација плана.
	Наставници природних наука, ученици, директор школе
	Током године

	Примена НТЦ метода у настави
	Формирање тима за праћење примене НТЦ методе; 

израда плана примене на састанцима стручних већа; прикупљање и размена материјала;  писање извештаја; награђивање најуспешнијих наставника и ученика.
	Наставници, ученици, стручни сарадник
	Током године

	Коришћење задатака националног тестирања у настави
	Прикупљање тестова у оквиру стручних већа, одабир тестова, организовање тестирања; анализа резултата.
	Наставници, стручни сарадник
	октобар 

(одабир)

током године (тестирање)


План укључивања родитеља односно старатеља у рад школе
	Области

сарадње
	Активност
	Начин реализације
	Реализатори
	Време реализације

	Информисање родитеља и старатеља

	-  одржавање WEB странице намењене родитељима на сајту школе


	- иновирање и редовно ажурирање WEB-странице за родитеље (постављање информација и података на страници сајта, праћење актуелних дешавања, основне информације о животу и раду школе )

- на мејл школе direktor@osilijag.org, родитељи могу да пошаљу  предлоге, идеје и сугестије о раду школе
	· разредне старешине

· психолог

· педагог
· директор

· секретар

· чланови Савета родитеља

· чланови Вршњачког тима и Ђачког парламента


	- у току године



	
	- организовање  Отворених врата


	- договор на Наставничком већу

- ажурно обавештавање родитеља

- индивидуални разговори родитеља и наставника
	
	

	
	- писмено обавештавање родитеља о напредовању ученика (родитеља који нису били на родитељском састанку)
	 - писмено обавештавање о  напредовању ученика на тромесечном нивоу
	
	

	
	- уређивање огласне табле за родитеље у просторијама школе
	- анкетирање родитеља везаних за области о којима би желели да се информишу

- редовно ажурирање огласне табле за родитеље

( информисање о актуелним збивањима)
	
	

	
	- извештавање родитеља о реализованим актуелним збивањима у школи
	- одређивање представника Савета родитеља и особе из школе који ће бити задужен за праћење процеса информисања родитеља од стране чланова Савета и представника школе о актуелним збивањима
	
	

	Укључивање родитеља и старатеља у наставне и ваннаставне активности

	- организовање  Отвореног дана


	- школа организује Отворени дан, када родитељи, односно старатељи могу да присуствују образовно - васпитном раду, стекну увид у начине рада

наставника, али и рад, ангажовање и постигнућа ученика
	-  разредне старешине

-   родитељи

-   психолог

-   директор

чланово стручних тимова

-   представник

Црвеног крста
	- сваког месеца

током године



	
	- асистенти у настави
	- укључивање родитеља ученика који раде по ИОП-у у изради и реализацији индивидуалног образовног плана
	
	

	
	- радионице професионалне оријентације

- представљање занимања, посете предузећима
	- прављење списка заинтересованих родитеља на Савету родитеља и активности на којима желе да учествују; прављење плана на Наставничком већу

- Заједничке активности  ученика, родитеља и наставника у школском окружењу (обележавање значајних датума, школске акције и активности у оквиру пројеката)

- родитељи учествују у информисању о занимањима и могућностима школовања и каријере
	
	

	
	- укључивање родитеља у креативне радионице Сам свој мајстор

- укључивање родитеља у Дечију недељу

-  укључивање  родитеља у хуманитарне акције
	- организовање радионица, набавка материјала, учешће родитеља у радионицама на заједничким активностима са децом 

-  укључивање родитеља у организовање и спровођење  акције  Солидарност на делу: прикупљања и дистрибуције половне гардеробе и обуће за најугроженије ученике, прикупљање и подела артикала и пакета хране угроженим грађанима наменско прикупљање финансијских средстава за помоћ одређеној породици
	
	

	Укључивање родитеља и старатеља у процес одлучивања

	- испитивање потреба родитеља

- испитивање задовољства родитеља сарадњом родитељ-школа


	- анкетирање

- анализа садржаја Сандучета поверења за родитеље

- доношење одлука на основу предлога и запажања родитеља

- извештавање  Наставничког већа и Савета родитеља о потребама и мишљењима родитеља

- интервју, разговор са разредним старешинама

- анкетирање родитеља, односно старатеља, у погледу њиховог задовољства програмом сарадње са породицом и у погледу њихових сугестија за даљи

рад
	-разредне старешине

· директор

· вође школских тимова

· предметни наставници

заинтересовани родитељи


	- прво и друго полугодиште

- тромесечно



	
	- укључивање  чланова Ђачког парламента у рад  Савета родитеља
	- остваривање двосмерне комуникације Ђачког парламента и Савета родитеља путем тромесечних састанака

-  анализа потреба,  доношење значајних одлука
	
	

	Едукација 
и саветодавни рад са породицом

	- едукација кроз организовање мини предавања на родитељским састанцима,

- организовање трибина и радионица за заинтересоване родитеље

Израда едукативног паноа у кутку за родитеље


	- организовање едукативних радионица у 

сарадњи са педагошко-психолошком службом

- организовање трибина, предавања на одабране теме


	  - родитељи

- ПП служба

-    разредне         старешине

стучњаци из   

различитих        области
	током године


	
	- израда Водича за родитеље (публикованог на сајту школе)
	- у циљу што упешнијег родитељства, на сајту школе се објављују чланци за родитеље, препоручена литература (наслови које поседује школска библиотека, и они који се могу принаћи на интернету)
	
	

	
	- саветодавни рад са родитељима

( индивидуални и групни)

-сарадња са родитељима ученика са којима се ради појачан и/или интензивиран васпитни рад
-сарадња са родитељима ученика који имају потребу за подршком у учењу, емоционалној или социјалној сфери

	- индивидуалне и групне консултације 

родитеља и разредног старешине са 

психологом/педагогом школе

- укључивање центра за социјални рад, дома здравља и других адекватних установа
- реализовање предавања на теме: 

· Подршка родитељима ученика првог разреда
· Прелаз из 4. у 5. разред 

· Како помоћи детету у школи
	родитељи

- ПП служба

-    разредне         старешине

стучњаци из   

различитих        области
	током године

	
	- саветодавни рад са родитељима

( индивидуални и групни)

-сарадња са родитељима ученика са којима се ради појачан и/или интензивиран васпитни рад
-сарадња са родитељима ученика који имају потребу за подршком у учењу, емоционалној или социјалној сфери

	- индивидуалне и групне консултације 

родитеља и разредног старешине са 

психологом/педагогом школе

- укључивање центра за социјални рад, дома здравља и других адекватних установа

- реализовање предавања на теме: 

· Подршка родитељима ученика првог разреда
· Прелаз из 4. у 5. разред 

· Како помоћи детету у школи
	
	


План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника
За испит за лиценцу пријављен је педагог школе Јована Јаћимовић. За стицање звања педагошког саветника биће пријављена наставница физике Биљана Вујановић.
У наредном периоду треба да буду пријављени за испита за лиценцу: 

- Небојша Јовановић, проф. српског језика

- Бојана Србљак, проф. музичког

- Андријана Матић, проф. енглеског језика

- Жаклина Вукојлић, проф. разредне наставе

- Марија Јокић, проф. разредне наставе
-Мирјана Благојевић, проф. разредне наставе
- Виолета Дучић, проф. разредне наставе
ЧЛАНОВИ ШКОЛСКОГ ТИМА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ :

· Соња Кнежевић Јанковић, директор школе

· Дијана Веселиновић, проф. разредне наставе, координатор тима
· Милош Јовичић, проф. ликовне културе
· Невена Новчић, стручни сарадник, психолог

· Александра Савић, стручни сарадник, педагог

· Сандра Перишић, проф. историје

· Ивана Радин, проф. разредне наставе 

· Драган Козјак, проф. енглеског језика
· Емина Герасимовић. проф. разредне наставе

· Анђела Марковић, ученик

· Нада Миљковић, ученик
· Ивана Бакић, родитељ

· Драгован Војиновић, представник локалне заједнице
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